
Sayfa 1 / 3 
 

 
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN 

“CEVHER SENSİN PART – TIME” PROGRAMI 
STAJYER ADAYLARINA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

 
1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

Her bir Şirket bağımsız veri sorumlusu olmak kaydıyla; Ereğli Demir ve Çelik Fabrikaları Türk Anonim Şirketi ve 
İskenderun Demir ve Çelik A.Ş. ve Erdemir Çelik Servis Merkezi Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve Erdemir Mühendislik 
Yönetim ve Danışmanlık Hizmetleri A.Ş. (“Şirket”), “Cevher Sensin Part – Time”  
Programı stajyer seçme ve yerleştirme süreçleri kapsamında stajyer adaylarının kişisel verilerinin 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hükümlerine uygun şekilde işlenmesini 
amaçlamaktadır. Stajyer adayı olarak staj başvuru süreci kapsamında Şirkete bildirdiğiniz/bildireceğiniz ve/veya 
Şirketçe haricen herhangi bir yoldan temin edilen kişisel verileriniz Şirket tarafından “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, 

• Kişisel verilerinizi işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü 
şekilde,  

• Şirkete bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, 
• Aşağıda detayları verildiği üzere kaydedilebileceğini, depolanabileceğini, muhafaza edilebileceğini, yeniden 

düzenlenebileceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılabileceğini ve 
KVK Kanunu’nda sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz.  

 
2. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi  

Şirket tarafından “Cevher Sensin Part – Time” Programı başvuru süreci kapsamında, internet sitemiz ve/veya 
başvuru, değerlendirme ve mülakat süreçlerinin yürütülmesi amacıyla kullanılan elektronik platformlar üzerinden 
elektronik ortamda ilettiğiniz kişisel veriler tamamen veya kısmen otomatik yöntemlerle toplanmakta ve 
kullanılmaktadır. Staj başvuru süreci kapsamında başvuruda bulunan stajyer adaylarına ait kişisel veriler şunlardır: 
 

 Kişisel Verinin İçeriği 
Kimlik Ad-soyad, doğum tarihi.  

İletişim Telefon numarası, e-posta adresi. 

Mesleki Deneyim Eğitim ve öğrenim bilgileri (eğitim alınan üniversite/fakülte/bölüm, lisans/yüksek lisans 
programı, mezuniyet durumu, öğrencisi/mezunu olunan program, devam edilen sınıf, 
eğitime başlangıç tarihi, beklenen mezuniyet tarihi, transkript üzerinde bulunan veriler), 
yabancı dil bilgi seviyesi, dil yeterlilik belgeleri/sertifikaları, CV. 

İşlem Güvenliği IP adresi, oturum ve log kayıtları, erişim/davet bilgileri ile kullanıcı işlem kayıtları. 

Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar 

Video ve/veya ses kayıtları ile bu kayıtlardan yapay zeka algoritmaları aracılığıyla üretilen 
analiz raporları, puanlamalar ve değerlendirme çıktıları 

Diğer  Staj yapılmak istenen lokasyon, Şirket ve departman tercihi, uygun çalışma günü tercihleri, 
puanlama, uyum skoru ve değerlendirme çıktıları. 
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3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz, aşağıda sayılan amaçlarla işlenmektedir: 

Süreçte İşlenen Kişisel 
Verileriniz 

Kişisel Veri İşleme Amacı Dayanılan Hukuki Sebepler 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, İşlem Güvenliği, 
Görsel ve İşitsel Kayıtlar, 
Diğer  

 

Stajyer seçme ve yerleştirme 
faaliyetleri kapsamında, adaylarla 
iletişim, davet ve erişim süreçlerinin 
yürütülmesi, yapılandırılmış 
mülakatların yürütülmesi, başvurunun 
değerlendirilmesi kapsamında aday 
yanıtlarının analiz edilmesi ve 
değerlendirme çıktılarının 
oluşturulması. 

Kişisel veri işlemenin, temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, 
meşru menfaatlerimiz için zorunlu olması 
(KVK Kanunu md. 5/2-f) 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Diğer, İşlem 
Güvenliği, (gerekli 
hallerde) Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar 

Başvurunun sonuçlanmasını takiben 
doğabilecek itiraz/şikayet ve benzeri 
hukuki süreçlerde hakların tesisi, 
kullanılması ve korunması. 

Kişisel veri işlemenin, bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya korunması için zorunlu 
olması (KVK Kanunu md. 5/2-e) 

Kimlik, İletişim, Mesleki 
Deneyim, Diğer  

Stajyer adaylarına yönelik stajyer 
havuzu oluşturulması; Şirket 
bünyesindeki olası staj imkanlarının 
değerlendirilmesi. 

Kişisel verinin işlenmesine açık rıza 
verilmiş olması (KVK Kanunu md. 5/1) 

  

4. Kişisel Verilerin 3. Kişilere Aktarılması 

Kişisel verileriniz KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde aşağıdaki 
hallerde yurt içindeki üçüncü kişilere aktarılır. Kişisel verileriniz yurt dışında bulunan üçüncü kişilere ise amaçla 
bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde aşağıdaki hallerde, KVK Kanunu’nun 9. maddesine ve Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e uygun olarak uygun güvencelerden birinin mevcut 
olması veya arızi aktarım hallerinden birinin mevcut olması durumunda aktarılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sayfa 3 / 3 
 

Aktarılan Kişisel 
Verileriniz 

Aktarım Gerçekleştirilen Taraf Kişisel Verilerin Aktarılma Amacı 

Kimlik, İletişim, 
Mesleki Deneyim, İşlem 
Güvenliği, Görsel ve 
İşitsel Kayıtlar, Diğer  

Hizmet sağlayıcılar ve tedarikçiler 
(başvuru/değerlendirme ve mülakat 
yönetim platformu hizmet sağlayıcıları 
dahil olmak üzere). 

Stajyer seçme ve yerleştirme 
süreçlerinin yürütülmesi; saklama ve 
arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi; 
yetenek/kariyer gelişimi faaliyetlerinin 
yürütülmesi. 

 Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlar; 
hukuk/danışmanlık hizmeti sağlayıcıları. 

Mevzuattan kaynaklanan bilgi/belge 
taleplerine cevap verilmesi ve hakların 
tesisi, kullanılması veya korunması. 

 

5. Sahip Olduğunuz Haklar 

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca, kişisel verileri işlenen stajyer adayı, Şirkete başvurarak aşağıdaki konulara 
ilişkin taleplerde bulunabilir: 

a. Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c. Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

d. Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

e. Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 
yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

f. Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde bunların silinmesini, yok 
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı 
üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

g. İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

h. Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın giderilmesini 
talep etme.  

Stajyer adayları, KVK Kanunu’ndan doğan taleplerini “Kişisel Veri Sahibi Başvuru Formu” aracılığıyla 
gerçekleştirecektir. Şirket, başvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi 
halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. Talebin reddedilmesi halinde, 
ret nedeni/nedenleri yazılı olarak veya elektronik ortamda gerekçeleriyle bildirilir. Başvurunun Şirket hatasından 
kaynaklanması hâlinde alınan ücret iade edilir. İşbu Aydınlatma Metni, gerekli görüldüğü hallerde Şirket tarafından 
revize edilebilir. 
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