KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESINE iLISKIN
“CEVHER SENSIN PART - TIME” PROGRAMI
STAJYER ADAYLARINA YONELIiK AYDINLATMA METNIi

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Her bir Sirket bagimsiz veri sorumlusu olmak kaydiyla; Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 Tiirk Anonim Sirketi ve
Iskenderun Demir ve Celik A.S. ve Erdemir Celik Servis Merkezi Sanayi ve Ticaret A.S. ve Erdemir Miihendislik
Yoénetim  ve  Damismanlhik  Hizmetleri A.S.  (“Sirket”), “Cevher Sensin Part - Time”
Programi stajyer segme ve yerlestirme siirecleri kapsaminda stajyer adaylarinin kigisel verilerinin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde islenmesini
amaglamaktadir. Stajyer aday1 olarak staj bagvuru siireci kapsaminda Sirkete bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirket tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,
o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirlt ve dlgiilii
sekilde,
o Sirkete bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
e Asagida detaylar verildigi iizere kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini, yeniden
diizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylagilabilecegini ve
KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde iglenebilecegini bildiririz.

2. Kisisel Verilerin Toplanma Ydntemi

Sirket tarafindan “Cevher Sensin Part — Time” Program basvuru siireci kapsaminda, internet sitemiz ve/veya
bagvuru, degerlendirme ve miilakat siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilan elektronik platformlar (zerinden
elektronik ortamda ilettiginiz kisisel veriler tamamen veya kismen otomatik ydntemlerle toplanmakta ve
kullanilmaktadir. Staj bagvuru siireci kapsaminda bagvuruda bulunan stajyer adaylarina ait kisisel veriler sunlardir:

Kigisel Verinin Icerigi

Kimlik Ad-soyad, dogum tarihi.
Tletisim Telefon numarasi, e-posta adresi.
Mesleki Deneyim Egitim ve 6grenim bilgileri (egitim alinan iiniversite/fakiilte/boliim, lisans/yiliksek lisans

programi, mezuniyet durumu, O6grencisi/mezunu olunan program, devam edilen sinif,
egitime baglangi¢ tarihi, beklenen mezuniyet tarihi, transkript tizerinde bulunan veriler),
yabanci dil bilgi seviyesi, dil yeterlilik belgeleri/sertifikalari, CV.

Islem Giivenligi IP adresi, oturum ve log kayzitlari, erisim/davet bilgileri ile kullanici islem kayitlari.

Gorsel ve [lsitsel Video ve/veya ses kayitlari ile bu kayitlardan yapay zeka algoritmalar araciligiyla iiretilen

Kayitlar analiz raporlari, puanlamalar ve degerlendirme ¢iktilari

Diger Staj yapilmak istenen lokasyon, Sirket ve departman tercihi, uygun calisma giinii tercihleri,
puanlama, uyum skoru ve degerlendirme ¢iktilar.
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3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, asagida sayilan amaglarla iglenmektedir:

Siirecte Islenen Kisisel
Verileriniz

Kimlik, Tletisim, Mesleki
Deneyim, islem Giivenligi,
Gorsel ve Isitsel Kayztlar,
Diger

Kimlik, Iletisim, Mesleki
Deneyim, Diger, Islem
Giivenligi, (gerekli
hallerde) Goérsel ve Isitsel
Kayitlar

Kimlik, Iletisim, Mesleki
Deneyim, Diger

Kisisel Veri isleme Amaci

Stajyer segme ve  yerlestirme
faaliyetleri kapsaminda, adaylarla
iletisim, davet ve erigim siire¢lerinin
yuratilmesi, yapilandirilmis
miilakatlarin yiirtitiilmesi, bagvurunun
degerlendirilmesi kapsaminda aday

yanitlarinin  analiz  edilmesi  ve
degerlendirme ciktilarinin
olusturulmasi.

Bagvurunun sonug¢lanmasini takiben
dogabilecek itiraz/sikayet ve benzeri

hukuki siireclerde haklarin tesisi,
kullanilmasi ve korunmasi.

Stajyer adaylarina yonelik stajyer
havuzu olusturulmast; Sirket

bilinyesindeki olasi staj imkanlarinin
degerlendirilmesi.

4. Kisisel Verilerin 3. Kisilere Aktarilmasi

Dayanilan Hukuki Sebepler

Kisisel veri islemenin, temel hak ve
Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla,
mesru menfaatlerimiz igin zorunlu olmast
(KVK Kanunu md. 5/2-f)

Kisisel veri islemenin, bir hakkin tesisi,
kullanilmas: veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi (KVK Kanunu md. 5/2-€)

Kisisel verinin islenmesine acik riza
verilmis olmasi (KVK Kanunu md. 5/1)

Kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii sekilde agsagidaki
hallerde yurt i¢indeki iigiincii kisilere aktarilir. Kisisel verileriniz yurt disinda bulunan iigilincii kisilere ise amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde asagidaki hallerde, KVK Kanunu’nun 9. maddesine ve Kisisel Verilerin Yurt Digina
Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak uygun giivencelerden birinin mevcut
olmasi veya arizi aktarim hallerinden birinin mevcut olmasi durumunda aktarilir.
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Aktarilan Kisisel Aktarim Gerceklestirilen Taraf Kisisel Verilerin Aktarilma Amaci
Verileriniz

Hizmet saglayicilar ve tedarikciler Stajyer se¢gme  ve  yerlestirme

(bagvuru/degerlendirme  ve  miilakat slreglerinin yurutulmesi; saklama ve

yonetim platformu hizmet saglayicilar1 arsiv  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi;

dahil olmak Uzere). yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yuratilmesi.

Kimlik, Tletigim,
Mesleki Deneyim, Islem
Giivenligi, Gorsel ve
Isitsel Kayztlar, Diger

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglar; Mevzuattan kaynaklanan bilgi/belge
hukuk/danigmanlik hizmeti saglayicilari. taleplerine cevap verilmesi ve haklarin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi.

5. Sahip Oldugunuz Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen stajyer adayi, Sirkete bagvurarak asagidaki konulara
iliskin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip igslenmedigini 6grenme,

a.
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

134

Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,
d. Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
i¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Stajyer adaylari, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla
gergeklestirecektir. Sirket, bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa
stirede ve en geg 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak igslemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir. Talebin reddedilmesi halinde,
ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekceleriyle bildirilir. Bagvurunun Sirket hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan iicret iade edilir. isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirket tarafindan
revize edilebilir.
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